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Traumarbeitgeber 6ffentlicher Dienst

Unlangst war unter anderem in der Welt am Sonntag ein Umfrageergebnis zu
bestaunen, welches dokumentiert, dass unter deutschen Schilern unser Staat
als praferierter Arbeitgeber angesehen wird.

Zu diesem Ergebnis gelangte je-
denfalls das Marktforschungs-
institut Trendence in einer aktuel-
len Umfrage unter 20.000 Schi-
lern der Klassen 8 bis 13. Beson-
ders Madchen flihlen sich stark
vom Staat als Dienstherr angezo-
gen. Fast ein Drittel der befragten
Méadchen wulnschen sich, beim
Staat arbeiten zu durfen. Bei den
Jungen sind es immerhin noch 21
Prozent.

Man wird annehmen durfen, dass
die Privilegien einer Beamtenlauf-
bahn bei der vorteilhaften Ein-
schatzung des 6ffentlichen Diens-
tes durchaus eine Rolle gespielt
haben. Auch wird den Schulern
nicht entgangen sein, dass im
Machtzentrum unserer Demokra-
tie — dem Deutschen Bundestag
— Uberwiegend Angehorige des
Offentlichen  Dienstes  sitzen.
Obendrein werden dort Spitzen-
positionen haufig mit Frauen be-
setzt, denn die Frauenquote hat
sich mittlerweile in nahezu allen
Zudem

Parteien durchgesetzt.

werden die groften Parteien
Deutschlands von Frauen gesteu-

ert.

An Aufgaben im o6ffentlichen
Dienst mangelt es nicht

Fir den Staat und den offentli-
chen Dienst ist dessen Attraktivi-
tat bei Schilern eine exzellente
Nachricht. Die Wachstumsma-
schine Staat blickt auf jahrzehnte-

lange Expansion zuriick und plant
auch fur die kommenden Jahre,

wie man den Beratungen fur die
kommenden Bundeshaushalte
entnehmen kann, eine deutliche
Ausdehnung seiner Aktivitaten.

Ob Benzinpreis-Meldestelle,
Mautgebuhr,

Agentur, Mietpreisbremse, Frau-

Deutsche Energie

enquote, Finanztransaktionssteu-

er oder zuletzt das umfangreiche
Migrationsmanagement — der
Staat bendtigt neue Mitarbeiter,
um die zusatzliche Burokratie zu
bewaltigen. Hinzu kommt noch,
dass durch den Altersaufbau der
Verwaltung tendenziell mehr Be-
schaftigte vor dem Ruhestand als
Neueinsteiger zur Verflgung ste-
hen. Da passt es gut, dass im
Wettbewerb um den Nachwuchs
der offentliche Dienst in den Au-
gen der Schilerschaft gut da-
steht.

Staatsglaubigkeit und ausgeprag-
te Transferneigung gehdéren zum
guten Ton in Berlin. Wechsel aus
der Wirtschaft in die Politik sind —
anders als in Amerika — selten
oder gar nicht zu beobachten;
Umgekehrte Seitenwechsel je-
doch haufiger, wie die Karriere-
entwicklung der Herren Merz,
Schroder, Pofalla und zuletzt Gab-
riel zeigen.

Unterdessen kommt die deut-
sche Industrie nicht umhin dort
zu investieren, wo die Wachs-
tumsmarkte der kommenden
Jahre vermutet werden, nament-
lich in Asien und zum Teil auch in
Die

Nordamerika. strukturelle



Wachstumsschwache Europas
und der demographische Alters-
aufbau in Deutschland werden
zunehmend durch verschlechter-
te Standortbedingungen flankiert.
Dabei ist an die hohe Abgaben-
quote ebenso zu erinnern wie an
die Ubertriebene Regulierungs-
dichte (zum Beispiel MiFID 1), die
hohen Energiekosten, die Eigen-
kapitalfeindlichkeit sowie der tag-
lich sichtbar werdende Mangel an
hoch qualifizierten Arbeitskraften

in Deutschland.

Was bedeuten die Umfrageer-
gebnisse fiur die freie Wirt-

schaft?

Wenn nun Schiler ihr Heil lieber
im Offentlichen Dienst als in der

privaten Wirtschaft suchen, dann
durfte dies eine weitere zukUnfti-
ge Erschwernis fir die Unterneh-
men mit sich bringen. Vor allem
die Praferenz von Freizeit und ge-
regelter Arbeitszeit
hoheren Gehaltern macht es den

gegenlber
Betrieben schwer, im Personal-
wettbewerb mit dem Staat zu
obsiegen.

Auch die Erflllung der staatlich
verordneten Frauenquoten wird
kiinftig erschwert, wenn Schile-
rinnen sich besonders zum Staat
als Arbeitgeber hingeneigt fahlen.
Gewiss liegt in der Umfrage auch
ein  Hinweis darauf versteckt,
dass Madchen trotz jahrelanger
staatlicher Versuche der Umerzie-
hung in der Berufswahl mitunter

andere Praferenzen als Jungen
hegen. Hier muss folglich starker
gegengesteuert werden, denn die
herrschende Meinung inkliniert
augenscheinlich zu der Auffas-
sung, Geschlecht sei nur ein kul-

turelles Konstrukt.
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