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Vom Ende des Adenauer Dogmas

Mit dem Gesetz zur betrieblichen Altersvorsorge deutet sich ein radikales Um-
denken in der deutschen Rentenpolitik an.

Zur Erinnerung: Der erste Bun-
deskanzler der Bundesrepublik
Deutschland - Konrad Adenauer -
hatte mit dem Diktum , Kinder
kriegen die Leute immer” 1957
die Weichen der Rentenpolitik in
Richtung Umlagesystem gestellt,
wahrend viele andere Lander eine
starke kapitalgedeckte Saule ein-
fUhrten. Seit sechzig Jahren hielt
die deutsche Politik recht eisern
an ihrer Praferenz fur das Umla-
gesystem fest, wiewohl bereits
seit dem Pillenknick der sechziger
Jahre des letzten Jahrhunderts
absehbar war, dass Geburten-
rickgdnge zum Scheitern des Ge-
nerationenvertrages flahren widr-
den. Versuche, den absehbaren
Problemen mit sogenannten
.demographischen Faktoren” o-
der den Hartz-Reformen beizu-
kommen, sind angesichts der
Hartleibigkeit der Kinderlosigkeit,
gepaart mit zunehmender Langle-
bigkeit der Bevolkerung, geschei-
tert. Gesinnungssprliche von der
Sorte , Eines ist sicher - die Ren-
te” des ehemaligen Arbeitsminis-
ters Norbert Blim sind ebenso
zur Satire verkommen, wie das
~Wir
.Scheitert der Euro, scheitert Eu-
ropa” der Bundeskanzlerin.
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schaffen das oder

Umso bemerkenswerter ist nun
das Umsteuern in der zweiten
Saule des Rentensystems, der
betrieblichen Altersvorsorge. Das
Hauptproblem der betrieblichen
Altersvorsorge bestand bislang
darin, dass die dort erzielten Ren-
diten zu gering waren, um ein an-
standiges Vermogen anwachsen

zu lassen. Dies wiederum liegt
daran, dass Arbeitgeber gezwun-
gen waren, eine Garantie hin-
sichtlich der Betriebsrentenhthe
abzugeben. Um dieser Anforde-
rung Genlge zu tun, wurde die
betriebliche Altersvorsorge ganz

Uberwiegend Uber Zinsanlagen

abgebildet. Spatestens seit der
Abschaffung positiver Nominalzin-
sen durch die Européaische Zent-
ralbank vor einigen Jahren ist die-
se Vorgehensweise vollig sinnlos
geworden. Konsequenz: Die Be-
triebsrenten sind viel zu gering,
weil sich lediglich eine schwache
Zinseszinsentwicklung eingestellt
hat. Nun aber steuert die Bundes-
regierung um, indem sie auf die
Garantien verzichtet und die be-
triebliche  Altersvorsorge  als
.defined contribution” System
mit hoher Teilnahmeverpflichtung
ausgestaltet. Leider erfolgt dieser
Schritt vierzig Jahre zu spat, hof-
fentlich aber nicht zu spat. Klar ist
jedenfalls, dass es ein kapitaler
Fehler der bisherigen betriebli-
chen Altersvorsorge war, in den
letzten vierzig Jahren kaum an
der Wertentwicklung der Unter-
nehmen partizipiert zu haben.
Man sollte sich vor Augen flhren,
dass in diesem Zeitraum durch-
schnittliche Nettowertentwicklun-
gen von 7-10% p.a. an der Tages-
ordnung waren.

Nachdem die Bundesregierung
nun endlich beginnt, der Wahrheit
der Altersvorsorge ins Auge zu
schauen, muss sie rasch der drit-



dritten Saule dieser Vorsorge,
der privaten Altersvorsorge, Le-
ben einhauchen. Damit die pri-
vate Altersvorsorge zu einem
starken Pfeiler flir den Ruhestand
wird, sollte auch hier auf die Be-
teiligung an der Wertschopfung in
der Wirtschaft gesetzt werden.
Selbstverstandlich zahlt auch das
selbstgenutzte Wohneigentum in
diese  Kategorie.  Jedermann
muss sich jedoch dartber im Kla-
ren sein, dass unser materieller
Wohlstand und selbstverstandlich

auch unsere materielle Altersver-

sorgung in der Wirtschaft erarbei-
tet werden muss. Der Schlissel
zu einer starken privaten Alters-
vorsorge liegt angesichts der lan-
gen Planungshorizonte in einer
hohen Aktienquote der Buirger.
Bislang machen die Deutschen
einen Bogen um Aktienanlagen,
nicht zuletzt deshalb, well der
Staat Eigenkapitalanlagen regula-
torisch und steuerlich gegenuber
Zinsanlagen diskriminiert. Wenn
die deutsche Politik die private
Altersvorsorge will, dann sollte

sie nun endlich handeln, um den

Blrgern einen attraktiven Zutritt
zu gestatten. Dass sie sich bewe-
gen kann, hat die Bundesregie-
rung mit dem Gesetz zur betriebli-
chen Altersvorsorge gezeigt.
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