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Studenten wollen am liebsten beim Staat arbeiten

Auch in diesem Jahr zeigt die vom Beratungsunternehmen EY unter Studenten
durchgeflhrte Befragung, dass fur den akademischen Nachwuchs der Staat
der begehrteste Arbeitgeber ist.

die doch
durch gesetzliche Frauenquoten
gegenuber Mannern ohnehin be-

Besonders Frauen,

vorzugt werden, fihlen sich von
den Privilegien des Staatsdiens-
tes angezogen. Zur Begrindung
heildte es unter anderem, dass
die geregelten Dienstzeiten im
besonders

offentlichen Dienst

attraktiv seien. Aullerdem wer-
de Mehrarbeit dort weder erwar-
tet noch verlangt. Schliellich sei
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf beim Staat hoher als in der

Wirtschaft.

FUr unseren Staat und den 6ffent-
lichen Dienst reildt die Serie guter
Nachrichten nicht ab. Sprudelnde
Steuereinnahmen, darbende
Nachbarstaaten, eine unanfecht-
bare Bundeskanzlerin und jetzt
die Attraktivitat des Staatsdiens-
tes bei Hochschulabsolventen
legen der Politik ein , Weiter so”
nahe. In Berlin wird man sich be-
starkt fdhlen, das Wachstums-
tempo, welches der deutsche
Staat seit Jahren bzw. Jahrzehn-
ten an den Tag legt, eher noch zu
beschleunigen, zumal vor den an-
stehenden Wahlen des kommen-

den Jahres. Die genannten Um-

frageergebnisse  kommen  zur
richtigen Zeit, denn das Haus-
haltswachstum flUhrt zu standig
steigendem Bedarf an qualifizier-
ten Mitarbeitern.

Beim gesamtwirtschaftlichen
Wirtschaftswachstum liefern sich

Staatsverbrauch und privater Kon-

sum inzwischen ein Kopf-an-Kopf

Rennen, wahrend der Export
Wachs-

Die in

kaum noch positive
tumsimpulse beisteuert.
Gang gekommene Einwande-
rungswelle nach Deutschland
sorgt gerade flir einen Beschafti-

gungsboom bei der &ffentlichen

Hand, nicht zuletzt bei den Sicher-
heitsbehdrden. Ob Benzinpreis-
Meldestelle, Mautgebuhr fir Aus-
lander, Deutsche Energie Agen-
tur, Mietpreisbremse, Frauenquo-
te, Migrationswelle oder Finanz-
transaktionssteuer: In aller Regel
bendtigt der Staat neue Mitarbei-
ter, um die von ihm erdachten
zusatzlichen  Verwaltungsaufga-

ben zu bewaltigen.

Unterdessen investiert die Grof3-
industrie — aber auch der Mittel-
stand - zunehmend dort, wo die
Wachstumsmarkte der kommen-
den Jahre vermutet werden, na-
mentlich in Asien und Nordameri-
ka. Die strukturelle Wachstums-
schwache Europas und der de-
mographische Altersaufbau in
Deutschland wird mehr und mehr
durch verschlechterte Standortbe-
dingungen flankiert. Dabei ist an
die hohe Abgabequote ebenso zu
erinnern wie an die Ubertriebene
Regulierungsdichte, die hohen
Energiekosten, die Eigenkapital-
feindlichkeit sowie den taglicher
sichtbarer werdenden Mangel an
qualifizierten  Arbeitskraften in

Deutschland.



Wenn
Nachwuchs sein Heil lieber im

nun der akademische
offentlichen Dienst als in der pri-
vaten Wirtschaft sucht, dann durf-
te dies eine weitere zukinftige
Erschwernis fir die privaten Un-
ternehmen mit sich bringen. Vor
allem die Praferenz von Freizeit
und geregelter Arbeitszeit gegen-
Uber hoheren Gehaltern und die
Privilegien  der  Verbeamtung
macht es der freien Wirtschaft
schwer, im Personalwettbewerb
mit dem Staat zu obsiegen. Auch
die Einhaltung von Frauenquoten
in der Wirtschaft wird durch die
Neigung vor allem der Studentin-

nen erschwert, dem Staat als Ar-

beitgeber den Vorzug gegentber
der Wirtschaft zu geben.

Maglicherweise liegt in der Um-
frage auch ein Hinweis darauf
versteckt, dass Akademikerinnen
in ihrer Berufswahl durchaus an-
dere Praferenzen als Manner he-
gen. Denn die Annehmlichkeiten
und Sicherheiten, die der Staat
bietet, haben ihren Preis in gerin-
geren Gehaltern gegenlber der
Aber auch
hier ist Rettung bereits in Sicht,

privaten Wirtschaft.

zumal wenn man in der geringe-
ren Bezahlung des offentlichen
eine

Dienstes Diskriminierung

erblickt. Mit dem Argument der

Gleichheit und ihrer Schwester,
der ,sozialen Gerechtigkeit”,
kommen die im Bundestag ver-
tretenen Parteien vielleicht auf
die Idee, das Gehaltsniveau im
offentlichen Dienst jenem der

Wirtschaft nach oben anzuglei-

chen. Erste Initiativen in diese
Richtung hat es dazu bereits ge-
geben.
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